Vezetok és vezeto tisztségviselok

Adria Port Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag

Név:

Dr. Garai Péter Tibor

Bakos Kristof Istvan

Fazekas Gabor

Tisztség vagy munkakdr:

vezérigazgatd

fejlesztési igazgatd

miszaki igazgatd

Id6szak:

2019. oktdber 10 -

2021. februar 1-

2021. majus 1-

Munkaviszony esetén a munkavallalo részére a
munkaviszonya alapjan kozvetlentil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen
beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért
megalapozé id6tartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo
teljesitménykdvetelményeket

2019. oktober 10-t6l
br. 1.500.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthat6 béren kiviili juttatasi elem

2020. december 1-t6l
br. 1.900.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

2022. szeptember 1-t61
br. 2.200.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthatd béren kiviili juttatdsi elem

2021. februar 1- t6l
br. 1.750.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

2022. szeptember 1- t61
br. 1.950.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

2021. majus 1- 6l
br. 1.600.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

2022. szeptember 1- t61
br. 1.860.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzddés,
illetve a munkaszerzddés alapjan jaré mértéket
megjelolve a munkavallalora iranyadd
végkielégités, illetve felmondasi id6 idétartamat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan
kikotott idétartamot és a kotelezettség
vallalasanak ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezet6 tisztségviseld, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén
e a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén a
o megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezetd tisztségviseld, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén a
® jogviszony megsziinése esetén jar6 pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. torvény (MLt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint




Feliigyel6bizottsagi Tagok

esetén
e a megbizasi dijat
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Vezetd  tisztségviseld,
valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok
esetén

¢ megbizasi dijon feliili
egyéb jarandésagokat

Vezetd  tisztségviseld,
valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok
esetén a

. jogviszony
megsziinése esetén jaro
pénzbeli juttatiasokat




Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok:

Név

Dr. Garai Péter Tibor

Tisztség vagy munkakor

vezérigazgatod

1ddszak:

Munkaviszony esetén a munkavallaldo részére a munkaviszonya
alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nytjtott pénzbeli juttatasokat, ezen
belill kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét, teljesitménybérét,
valamint az idébért megalapoz6 id6tartamot, illetve a teljesitménybért
megalapozo teljesitménykdvetelményeket

2019. oktober 10 —
br. 1.500.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthato
béren kiviili juttatasi elem

2020. december 1 —
br. 1.900.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthato
béren kiviili juttatasi elem

2022. szeptember 1-t61
br. 2.200.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthato
béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerz4dés, illetve a
munkaszerz0dés alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavallalora
iranyado végkielégités, illetve felmondasi id6 id6tartamat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idétartamot és
a kotelezettség vallalasanak ellenértékét

Vezet0 tisztségviseld, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén
¢ a megbizasi dijat

Vezetd tisztségviseld, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén a
o megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagokat

Vezet0 tisztségvisel, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatasokat

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint




